
Tappen Sie nicht
 in die Falle!

Arbeitsrecht ist Arbeitnehmerschutzrecht. Vielleicht haben Sie 
deshalb auch schon einmal gedacht, dass Sie und Ihr Betrieb 
sowieso immer am kürzeren Hebel sitzen. 

Mit dem nötigen Fachwissen und einem Gespür dafür, wann 
eine rechtliche Beratung in Anspruch genommen werden sollte, 
kann aber so manche Situation im Vorfeld in günstigere Bahnen 
gelenkt werden. 

Anhand konkreter Beispielsfälle aus Ihrem Betriebsalltag werden 
rechtliche Fallstricke aufgezeigt, die Sie umgehen können!

Rechtsanwältin und Mediatorin Nadine Seifert berät in 
der Geschäftsstelle in Hamburg täglich die Innungsbetriebe in 
arbeitsrechtlichen Fragen und vertritt diese bei Bedarf vor den 
Arbeitsgerichten. Sie kennt die Situationen, die Sie im Laboralltag 
mit Ihren Beschäftigten erleben, aus ihrer Beratungstätigkeit und 
verfolgt die aktuelle Rechtsprechung zu allen arbeitsrechtlichen 
Themen. 

 Achtung: Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, 
 also schnell entscheiden!

 Sie haben noch Fragen zum Workshop?
 Rufen Sie uns gerne an. Tel: 040-35 53 43-0

Mittwoch,  27.  März 2019
14.00-18.00 Uhr
Ausbildungszentrum Neumünster
Roonstraße 100, 24537 Neumünster

Mittwoch,  10. April 2019
14.00-18.00 Uhr
Innungsgeschäftsstelle Hamburg
Bei Schuldts Stift 3, 20355 Hamburg 
  
Mittwoch,   22. Mai 2019
14.00-18.00 Uhr 
Trihotel Rostock
Tessiner Straße 103, 18055 Rostock 

140,00 € zzgl. MwSt. für Innungsmitglieder
240,00 € zzgl. MwSt. für Nichtmitglieder

Wann
und
wo:

Wieviel

Anmeldung bis spätestens eine Woche 
vor dem jeweiligen Workshop

Anmeldeformular auf der nächsten Seite!  > > >

Nutzen Sie die Gele-
genheit, Ihr arbeits-
rechtliches Wissen 
aufzufrischen! So 
vermeiden Sie Fehler, 
die Sie sonst teuer 
zu stehen kommen 
können.“ 

Rechtsanwältin Nadine Seifert

Wir laden Sie herzlich ein zum Seminar

Stolperfallen im Arbeitsrecht
EINLADUNG

Bei Schuldts Stift 3              20355 Hamburg             Tel: 040-35 53 43-0             Fax: 040-35 53 43 33              Mail: info@innungsgeschaeftsstelle.de

... und wie Sie sie umgehen können!


